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OFFRE D’EMPLOI 

Prière d’afficher et de diffuser 

Titre du poste:    Consultant – Programme Haïti  

Lieu de travail:   Port-au-Prince, Haïti  

Durée:     9 mois à temps partiel (en moyenne 15 heures par semaine) 

Entrée en fonction:   Juin 2010 

Salaire:    US$500/mois  + US$50/mois de frais  

Clôture des candidatures:   4 juin 2010  

L'International Senior Lawyers Project (ISLP) 

L'International Senior Lawyers Project (ISLP) est une association à but non lucratif basée à New York 

avec une association affiliée à Paris, l’International Senior Lawyers Project - Europe. Notre principal 

champ d’activité consiste à promouvoir l’Etat de droit, les droits de l’homme et le développement 

économique équitable à travers le monde, par la fourniture d’assistance juridique et technique pro bono de 

qualité grâce à des avocats et juristes expérimentés.   

 

ISLP travaille en Haïti depuis plus d'un an et nous avons au total neuf projets en marche sur le territoire 

de la République d’Haïti. Par ces projets, notre organisation accompagne les partenaires locaux (ONGs et 

institutions gouvernementales) essentiellement dans : 1) des initiatives de réforme judiciaire; 2) l'accès à 

la justice pour les démunis ; 3) la réforme du système carcéral; 4) le respect et la promotion des droits de 

la femme et 5) l'accès des populations vivant en milieu rural aux structures de micro-finance.   

 

(Pour plus d'informations, nous vous prions de consulter notre site internet à www.islp.org). 

Résumé du poste 

Avocat, le consultant – Programme Haïti soutient le travail des chargés de programme à New York et 

Paris pour le Programme Haïti.  Il/elle est la première personne ressource de l’équipe pour tous les aspects 

logistiques des projets en Haïti et la coordination avec les partenaires nationaux et internationaux. Le 

consultant aura le choix de sous-traiter avec un tiers pour les aspects logistiques. Le choix du sous-traitant 

est sujet à l'approbation d'ISLP.  Le nombre d'heures par semaine à consacrer à ce poste est d'un minimum 

de 15 heures mais peut varier de semaine en semaine.  

Description des responsabilités 

En collaboration avec les chargés de programme et le coordonnateur du Programme Haïti à ISLP, le 

consultant: 

 Assiste à la coordination, la mise en œuvre et le suivi de trois projets de l'ISLP en Haïti 

concernant l'accès à la justice.    

 Représente ISLP en Haïti et entretient des liens avec les partenaires de projet, les autorités et 

autres intervenants en Haïti. ISLP travaille en partenariat avec des ONG locales, des firmes 

privées, des institutions gouvernementales et plusieurs organisation internationales.   
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 En étroite collaboration avec les chargés de programme, travaille sur tous les aspects logistiques 

des missions des avocats bénévoles (hébergement, transport, sécurité, etc.) Environ onze missions 

en Haïti par des avocats bénévoles et staff de l'ISLP sont prévues jusqu'en février 2011.  Ces 

visites dureront  de quelques semaines à quelques mois à Port-au-Prince et en province.   

 Accueille et encadre les avocats bénévoles d’ISLP lors de leurs missions sur le terrain.  

 Représente ISLP lors des rencontres avec les autorités locales et nationales et les ONG locales et 

internationales. 

 S’assure de la participation d’ISLP aux réunions de coordination pertinentes. Une des ces 

réunions est convoquée régulièrement une fois par semaine et une deuxième une fois par mois.   

 Etabli un réseau avec les ONG de développement et humanitaire qui interviennent dans le 

secteur de la justice en Haïti.  

 Effectue toute autre tâche connexe utile ou nécessaire à la demande des chargés de programme ou 

du Coordinateur du Programme Haïti.   

 

Profil requis 

 Diplômé/e en droit ou avocat/e reçu/e au Barreau. 

 Maîtrise du français. Maîtrise de l’anglais et/ou de l'espagnol serait idéale mais n'est pas 

obligatoire.  

 Entregent, intelligence interpersonnelle, vision stratégique et sens politique, excellent sens de 

l’organisation, esprit d’initiative et débrouillardise. 

 Disposition à travailler indépendamment et selon un horaire flexible et à se déplacer ou voyager 

si nécessaire. 

 Maîtrise des outils informatiques de base, notamment les logiciels relatifs au traitement de texte, 

au courriel, et à Internet.  

Processus de sélection 

Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum vitae et une brève lettre de présentation par 

courriel aux coordonnées suivantes: 

International Senior Lawyers Project  

E-mail: hr@islp.org 

 

Les candidatures doivent être reçues au plus tard le 4 juin 2010. Nous remercions tous les candidats de 

leur intérêt. Toutefois, seules les personnes sélectionnées pour entrevue seront contactées. 


